KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE OZEL GUVENLIKLE ILGILI
BOLUMLER

667 SAYILI KHK
Kamu gorevlilerine iliskin tedbirler
MADDE 4 -(3) Bu maddeye gore gorevlerine son verilenlerin silah ruhsatlari, gemi adamligina
iliskin belgeleri ve pilot lisanslari iptal edilir ve bu kisiler oturduklar1 kamu konutlarindan veya
vakif lojmanlarindan on bes giin i¢inde tahliye edilir. Bu Kkisiler 6zel giivenlik sirketlerinin
kurucusu, ortag: ve calisani1 olamazlar. (1)
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Alinan tedbirler

MADDE 2- (2) Birinci fikranin (a) bendi geregince Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilan asker
kisilerin, mahkimiyet karar1 aranmaksizin, askeri riitbe ve memuriyetleri alinir ve bu kisiler
yeniden Tiirk Silahli Kuvvetlerine kabul edilmezler; bir daha kamu hizmetinde istthdam
edilemez, dogrudan veya dolayli olarak gorevlendirilemezler; bunlarin uhdelerinde bulunan her
tiirlii miitevelli heyet, kurul, komisyon, yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu tiyeligi
ve sair gorevleri de sona ermis sayilir. Bunlarin silah ruhsatlari, gemi adamligma iliskin
belgeleri ve pilot lisanslar iptal edilir ve bu kisiler oturduklar1 kamu konutlarindan veya vakif
lojmanlarindan on bes giin i¢inde tahliye edilir. Bu Kisiler 6zel giivenlik sirketlerinin
kurucusu, ortagi ve calisam olamazlar. Bu kisiler hakkinda Milli Savunma Bakanliginca
ilgili pasaport birimine derhal bildirimde bulunulur. Bu bildirim {iizerine ilgili pasaport
birimlerince pasaportlar iptal edilir. (1)
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Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Jandarma personeline iliskin tedbirler

MADDE 2- (2) Birinci fikrada belirtilen kisilerin, mahkGimiyet karari aranmaksizin, askeri
rlitbe ve memuriyetleri alinir ve bu kisiler yeniden Tiirk Silahli Kuvvetlerine ve Jandarma Genel
Komutanlig: teskilatina kabul edilmezler; bir daha kamu hizmetinde istthdam edilemezler,
do+rudan veya dolayli olarak gorevlendirilemezler; bunlarin uhdelerinde bulunan her tiirlii
miitevelli heyet, kurul, komisyon, yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu iiyeli+i ve
sair gorevleri de sona ermis sayilir. Bunlarin silah ruhsatlari, gemi adamligina iliskin belgeleri
ve pilot lisanslar iptal edilir ve bu kisiler oturduklar1 kamu konutlarindan veya vakif
lojmanlarindan on bes giin i¢inde tahliye edilir. Bu Kkisiler 6zel giivenlik sirketlerinin
kurucusu, ortagi ve calisam olamazlar. Bu kisiler hakkinda ilgisine gore Milli Savunma ve
I¢isleri Bakanliklarinca ilgili pasaport birimine derhal bildirimde bulunulur. Bu bildirim {izerine
ilgili pasaport birimlerince pasaportlar iptal edilir. (2)

670 SAYILI KHK

Kamu personeline iliskin tedbirler

MADDE 2 - (2) Birinci fikra geregince kamu gorevinden, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden, Sahil
Giivenlik Komutanlig teskilatindan ve Emniyet Genel Midiirliigii teskilatindan ¢ikarilan
kigilerin, mahk(miyet karar1 aranmaksizin, riitbe ve/veya memuriyetleri alinir ve bu kisiler
gorev yaptiklar teskilata yeniden kabul edilmezler; bir daha kamu hizmetinde istihdam
edilemezler, dogrudan veya dolayli olarak gorevlendirilemezler; bunlarin uhdelerinde bulunan
her tiirlii miitevelli heyet, kurul, komisyon, yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu
liyeligi ve sair gorevleri de sona ermis sayilir; bunlar hakkinda ayrica 4 {incli madde hiikiimleri
uygulanir. Bunlarin silah ruhsatlari, gemi adamligina iliskin belgeleri ve pilot lisanslari iptal
edilir ve bu kisiler oturduklar1 kamu konutlarindan veya vakif lojmanlarindan on bes giin i¢inde
tahliye edilir. Bu Kisiler ozel giivenlik sirketlerinin kurucusu, ortag: ve ¢alisan1 olamazlar.



Bu kisiler hakkinda ilgili bakanlik ve kurumlarca ilgili pasaport birimine derhal bildirimde
bulunulur. Bu bildirim iizerine ilgili pasaport birimlerince pasaportlar iptal edilir.
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Kamu personeline iliskin tedbirler

MADDE 2-(2) Birinci fikra geregince kamu gorevinden, Emniyet Genel Miudirligu
teskilatindan, Jandarma Genel Komutanligi teskilatindan ve Sahil Giivenlik Komutanligi
teskilatindan ¢ikarilan kisilerin, mahkimiyet karar1 aranmaksizin, riitbe ve/veya memuriyetleri
almir ve bu kisiler gorev yaptiklar1 teskilata yeniden kabul edilmezler; bir daha kamu
hizmetinde istihdam edilemezler, dogrudan veya dolayl olarak gorevlendirilemezler; bunlarin
uhdelerinde bulunan her tiirlii miitevelli heyet, kurul, komisyon, yonetim kurulu, denetim
kurulu, tasfiye kurulu tliyeligi ve sair gorevleri de sona ermis sayilir. Bunlarin silah ruhsatlari,
gemi adamligina iligskin belgeleri ve pilot lisanslar1 iptal edilir ve bu kisiler oturduklar1 kamu
konutlarindan veya vakif lojmanlarindan on bes giin icinde tahliye edilir. Bu Kisiler ozel
giivenlik sirketlerinin kurucusu, ortagi ve calisami olamazlar. Bu kisiler hakkinda ilgili
bakanlik ve kurumlarca ilgili pasaport birimine derhal bildirimde bulunulur. Bu bildirim
tizerine ilgili pasaport birimlerince pasaportlar iptal edilir.
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Kamu personeline iliskin tedbirler

MADDE 1- (2) Birinci fikra geregince kamu gérevinden ¢ikarilan kisilerin, mahktmiyet karar1
aranmaksizin, riitbe ve/veya memuriyetleri alinir ve bu kisiler gérev yaptiklari teskilata yeniden
kabul edilmezler; bir daha kamu hizmetinde istihdam edilemezler, dogrudan veya dolayl olarak
gorevlendirilemezler; bunlarin uhdelerinde bulunan her tiirlii miitevelli heyet, kurul, komisyon,
yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu tiyeligi ve sair gorevleri de sona ermis sayilir.
Bunlarin silah ruhsatlari, gemi adamligina iliskin belgeleri ve pilot lisanslar1 iptal edilir ve bu
kigiler oturduklar1 kamu konutlarindan veya vakif lojmanlarindan on bes giin i¢inde tahliye
edilir. Bu Kkisiler o6zel giivenlik sirketlerinin kurucusu, ortag: ve ¢alisam olamazlar. Bu
kisiler hakkinda bakanliklar1 ve kurumlarinca ilgili pasaport birimine derhal bildirimde
bulunulur. Bu bildirim iizerine pasaport birimlerince pasaportlar iptal edilir.

Emekli Emniyet Teskilati personeline iliskin tedbirler

MADDE 2- (1) 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununun 55 inci maddesinin
on dokuzuncu ve yirminci fikralari ile gegici 27 nci maddesi uyarinca resen emekliye sevk
edilenler, kendi istegiyle emekli olanlar veya Emniyet Tegskilat1 Disiplin Tiiziigii hitkiimlerine
gore meslekten veya Devlet memurlugundan g¢ikarilanlar ile miistafi sayilanlardan milli
giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen FETO/PDY terdr orgiitiine aidiyeti, iltisakli veya
irtibat1 olan ve ekli (2) sayili listede yer alanlarmn riitbeleri alinir. Bu kisiler gorev yaptiklar
teskilata ve kamu gorevlerine yeniden kabul edilmezler, dogrudan veya dolayh
gorevlendirilemezler; ayrica bunlar uhdelerinde tasimis olduklari mesleki unvanlar1 ve
sifatlarin1  kullanamazlar ve bu unvan ve sifatlarina bagli olarak saglanan haklardan
yararlanamazlar. Bu kisilerin uhdelerinde bulunan her tiirlii miitevelli heyet, kurul, komisyon,
yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu {iyeligi ve sair gorevleri de sona ermis sayilir.
Bunlarin silah ruhsatlari, emekli polis kimlikleri, gemi adamligina iliskin belgeleri, pilot
lisanslar1 ve ilgili pasaport birimlerince pasaportlart iptal edilir. Bu kisiler 6zel giivenlik
sirketlerinin kurucusu, ortagi ve ¢aligan1 olamazlar.
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MADDE 66- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 5 inci
maddesinin baghig1 “Faaliyet izni” seklinde, tigiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, ayni
maddeye liglincii fikrasindan sonra gelmek tlizere asagidaki fikra eklenmis ve mevcut dordiincii
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fikrasinda yer alan “Kurucu” ibarelerinden sonra gelmek iizere “, temsilci” ibareleri
eklenmistir. “Kurucu, yonetici, egitici ile sirket tiizel kisi ortaginin yetkilendirdigi temsilcilerde
de 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (d), ve (h) bentlerinde belirtilen sartlar aranir.
Y oneticilerin ayrica lisans mezunu olmalar1 ve 14 {incti maddede belirtilen 6zel giivenlik temel
egitimini bagariyla tamamlamis olmalar1 gerekir.

Yoneticiler sadece bir faaliyet izin belgesinde y&netici unvani alabilirler. Ozel giivenlik
birimleri veya 6zel giivenlik sirketlerinin subelerinde veya onbes kisi ve lizerinde 6zel giivenlik
gorevlisi istthdam edilen yerlerde en az bir giivenlik sorumlusu belirlenir. Giivenlik
sorumlularinda 10 uncu maddede belirtilen sartlara ilave olarak en az Onlisans mezunu olma
sart1 aranir.”

MADDE 67- 5188 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir. “Miilki idare amirleri; kamu giivenliginin gerektirdigi hallerde 6zel giivenlik
izni verilen yerlerde alinan 6zel giivenlik tedbirlerini denetlemeye ve yetersiz buldugu takdirde
ek onlemler aldirmaya yetkilidir.”

MADDE 68- 5188 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Ogzel giivenlik gorevlileri 7 nci maddede sayilan yetkileri sadece gorevli olduklar siire iginde
ve gorev alanlarinda kullanabilirler.

Ozel giivenlik gorevlileri silahlarini gorev alam disina ¢ikaramazlar. Islenmis bir sugun sanig
veya sug isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi, disaridan yapilan saldirilara karsi
tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli ve cenaze toreni gibi giizergah ifade eden durumlarda
giizergdh boyu gorev alani sayilir. Gorev alani, zorunlu hallerde Komisyon karariyla
genisletilebilir. Kisi korumasinda calisan 6zel giivenlik gorevlilerinin gorev alani; korudugu
kisi ile birlikte oldugunda iilke geneli, korudugu kisi olmaksizin kisi koruma izni verilen ilin
siirlaridir.”

MADDE 69- 5188 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayni fikraya (g) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent
eklenmistir.

“d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen
stireler gecmis veya hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim
olmamak.

2) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel
hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi sucglar ile uyusturucu veya uyarici
madde suglari, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakg¢ilik ve fuhus suglarindan mahktim olmamak.
3) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazliga kars1 suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglarindan dolayr hakkinda
devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.”

“h) Giivenlik sorusturmasi olumlu olmak.”

MADDE 70- 5188 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci ve dordiincii fikralar1 asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler ile 6zel giivenlik sirketlerinde, alarm
izleme merkezlerinde ve 6zel gilivenlik egitimi verecek kurumlarda kurucu ve/veya yonetici
olarak calisacaklar hakkinda wvalilik¢e giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.
Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen 6zel glivenlik
temel egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilikge ¢alisma izni verilir. Giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi bir ay i¢inde tamamlanir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi her kimlik verilmesi veya ihtiya¢ duyulmasi halinde yenilenir. Sirketlerde egitici ve



temsilci olacaklar ile sirket ortagi tiizel kisi ortaklarinda da kurucularda aranan sartlar aranir ve
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.”

“Yonetici veya Ozel giivenlik gorevlisi olabilme sartlarini tasimadigi veya bu sartlardan
herhangi birini sonradan kaybettigi tespit edilenlerin kimligi iptal edilir.”

“Terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yap1, olusum veya gruplara iltisaki veya irtibati oldugu tespit edilen
kisiler, 6zel giivenlik alaninda faaliyet yiiriiten sirket veya birimlerde ¢alisamazlar.”

MADDE 71- 5188 sayili Kanunun 20 nci maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Idari para cezas1 veya yaptirim gerektiren fiiller

MADDE 20- Bu Kanunda 6ngoriilen idari para cezasini veya yaptirimi gerektiren fiiller
sunlardir:

a) Ozel giivenlik kimlik kartin1 baskasma kullandiran 6zel giivenlik ydneticisi ve gdrevlisine
ticbin Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir ve bu kisilerin 6zel giivenlik kimlik kart1 valilikge
iptal edilir. Bu kisiler bir daha 6zel giivenlik alaninda ¢alisamazlar.

b) Diger kisi, kurum ve kuruluglara saglanacak 6zel giivenlik hizmetini 5 inci maddede
belirtilen siire i¢inde ilgili valilige bildirmeyen 6zel giivenlik sirketlerine her bildirim i¢in ligbin
Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

¢) 6 nc1 madde uyarinca miilki idare amirlerince istenen ilave tedbirleri almayan kisi, kurum,
kurulus veya sirketlerin yoneticilerine altibin Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

d) Miilki idare amirinin veya birlikte gérev yapilan yetkili genel kolluk amirinin verdigi emirleri
yerine getirmeyen veya bir sucun iglendigini goreviyle baglantili olarak dgrenip de bu sug ile
ilgili yetkili genel kolluga bilgi vermeyen 6zel giivenlik yoneticisi ve gorevlileri ile bu emrin
yerine getirilmemesi eylemine sebep olan 6zel giivenlik yoneticisi ve gorevlisinin bagh
olduklar kisi, kurum, kurulus veya sirket yetkilileri bir y1l siireyle 6zel glivenlik alaninda gérev
alamazlar.

e) Gegerli mazereti olmadan denetim esnasinda giivenlik sorumlusunu veya yoneticiyi
bulundurmayan, denetim kapsamindaki bilgi, belge ve kayitlar1 vermeyen kisi, kurum, kurulus
ve sirketlere besbin Tiirk lirasi, denetimlerde tespit edilip giderilmesi istenen eksiklikleri
gidermeyen kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticilerine altibin Tiirk Liras1 idari para
cezas1 verilir.

f) Ozel giivenlik gorevlisini koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste ¢alistiran,
iiniforma giydirmeyen veya izin verilen disinda techizat giydirerek calistiran kisi, kurum ve
kuruluslara her tespit icin tigbin Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

g) 11 inci maddenin ikinci fikras1 ile 12 nci maddenin tiglincii fikrasinda belirtilen bildirimleri
stiresinde yerine getirmeyenlere {icbin Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

h) Yetkili genel kolluk kuvvetlerine karsi gorevini yapmasini engellemek amaciyla direnen
veya cebir kullanan ya da tehdit eden 6zel giivenlik yoneticisi ve gorevlisi ile atesli silahin1 bu
Kanuna aykir1 veya gorev alani disinda kullanan, gorevi disinda {iniformasi ile toplant1 ve
gosteri ylriiytlislerine katildig: tespit edilen 6zel giivenlik gorevlilerinin 6zel giivenlik kimlik
kart1 valilikce iptal edilir. Bu kisiler bir daha 6zel giivenlik alaninda ¢alisamazlar.

1) Grev yasagina uymayan 6zel giivenlik gorevlileri alt1 ay siireyle 6zel giivenlik alaninda gorev
alamazlar.

Bu maddede 6ngoriilen cezalar mahalli miilki amir tarafindan verilir.”

MADDE 72- 5188 sayili Kanunun 22 nci maddesinin {iciincii fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Amac1 diginda faaliyet gosterdigi veya su¢ kaynagina doniistiigii ya da terdr oOrgiitlerine
aidiyeti, irtibat1 ya da iltisaki bulundugu tespit edilen sirketlerin faaliyet izni iptal edilir. Bu
sekilde faaliyet izni iptal edilen sirketlerin kurucu, temsilci ve yoneticileri 6zel giivenlik
alaninda faaliyette bulunamazlar.”
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EK MADDE 20- il 6zel idareleri, belediyeler ile bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi oldugu
mahalli idare birlikleri, personel ¢alistirilmasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734
say1l1 Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte
ya da ayr1 ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet
alimi yaptig1 mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa
miinhasiran bu amagla kuracaklar1 bir sirkete gordiirebilir.

Bu madde kapsamindaki sirketler hakkinda 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen 6zel sartlara iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Bu madde kapsamindaki sirketlerde iscilerin ise alimi, isgilere iliskin personel giderlerinin
toplam giderler i¢indeki payina iligkin tist sinirlar, ilk defa alinacak isgilere iliskin belirlenecek
Olgiitleri esas alarak yillik sinirlamalar1 ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalar1 izlemeye
iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanliginin gortisleri
ve Igisleri Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

NOT: 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 126 nc1 maddesi ile 27/6/1989 tarihli
ve 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20°nci maddesinde il 6zel idareleri,
belediyeler ile bagl kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinin 6zel
giivenlik gorevlisi istihdamina ydnelik kurmus olduklar sirketlere “5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen ozel sartlara iliskin hiikiimler uygulanmaz.” seklinde
muafiyet getirilmig, mevzuat ¢alismalarinin tamamlanmasi ve yayimlanmasina kadar gecen
stire igerisinde olusabilecek tereddiidiin sonucunda uygulamada yasanacak sorunlarin
giderilmesi amaciyla 81 il valiligine ilgi emir yazi génderilmis, ayrica 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik’in onuncu maddesi
ikinci paragrafina da konuyla ilgili olarak ekleme yapilmisti.

25/7/2018 tarihli ve 7145 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 25’inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 20’nci maddesinin ikinci fikrasi;

“Bu madde kapsamindaki girketlerin koruma ve giivenlik hizmeti alanindaki
faaliyetlerinde 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayuli Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
hiikiimleri uygulanmr. Ancak;

a) Bu sirketlerin faaliyet alanumin miinhaswran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi
zorunlulugu yoktur. Sirketler bu kapsamdaki faaliyetlerini ayri bir boliim halinde
VUritir.

b) Sirketlerde ozel giivenlik alaninda istihdam edilen éozel giivenlik gorevlisi sayisinin on
kisiyi gecmemesi halinde 6zel giivenlik boliimii yoneticisinde en az lise mezunu olma
sarti aranwr. Kanunda belirtilen ozel giivenlik temel egitim sartt sadece bu boliimde
gorevli olan yéneticiler hakkinda aranir.

C) Bu sirketler 5188 sayili Kanunun 24 iincii maddesinde belirtilen ruhsat harcindan
muafir.

¢) Bu sirketler kendi kurumlar: disindaki 6zel ve kamu kurumlarina ozel giivenlik hizmeti

veremezler.” seklinde yeniden diizenlenmis ve 30/07/2018 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanmistir.



Yapilan bu diizenlemeden de anlasilacag tlizere il 6zel idareleri, belediyeler ile bagl
kuruluslart ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birliklerinin 375 sayilt KHK dogrultusunda

kurmus olduklar1 bu sirketlerin faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi
zorunlulugu bulunmamaktadir.

Ayrica bu sirketlerde;

1. Ozel giivenlik gorevlisi sayisinin on kisiyi gegmemesi halinde 6zel giivenlik boliimii
yoneticisinde en az lise mezunu olma sart1 aranmaktadir,
2. 5188 sayili Kanun’un 24’{incli maddesinde gecen ruhsat harcindan muatftirlar,

3. Kendi kurumlar1 disindaki 6zel ve kamu kurumlarma 6zel gilivenlik hizmeti
veremezler.



